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Uvod

Ustav pfistrojové techniky, Akademie véd Ceské republiky je védeckym pracovistém I. Oblasti véd o
nezivé ptirodé, 2. Sekce aplikované fyziky, jehoZz primarnim zaméfenim je metodologicky vyzkum
metod, technik a nastrojii zkoumani nezivé i zivé piirody a rozvoj souvisejicich technologii. Tvirci
pracovnici tUstavu jsou ve velké vétSing osoby s technickym, ¢i pfirodovédnym vzdélanim.

UPT AV CR, v. V. i. se aktivné hlasi k principu genderové rovnosti, a proto podporuje rozvoj opatient,
ktera posiluji rovnost pohlavi, ve smyslu rovnosti pfileZitosti a rovnosti pifistupu, a to bez umenseni
dirrazu na kvalifikaci, odborné kvality a védeckou excelenci jednotlived. Tato agenda je pro UPT
dilezita jak interné, tak z hlediska $irSiho celospolecenského dopadu.

UPT AV CR vnima genderovou rovnost jako stav, kdy jedinci bez ohledu na pohlavi a gender mohou
svobodné rozvijet své osobni schopnosti a rozhodovat se bez omezeni, ktera jim ukladaji kulturné a
socialné nastavené genderové role (a s nimi spojené stereotypy).

V Ceské republice je rovnost pohlavi ustanovena zikony CR a EU, zejména zakonem ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonikem préace a zadkonem ¢. 198/2009 Sb. (antidiskrimina¢ni zakon). Déle tuto oblast vymezuji
strategické dokumenty Vladni strategie rovnosti Zen a muzi a EU Gender Action Plan III. DalSimi
dokumenty na evropskeé urovni jsou Strategie Evropa 2020 a Strategie pro rovnost Zen a muzti na obdobi
2020-2025. Plan rovnosti pohlavi UPT koncepéné navazuje na tyto dokumenty.

UPT AV CR, v. V. i. plné respektuje Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro
nabor vyzkumnych pracovnikll ve vSech oblastech své ¢innosti, véetné svobody vyzkumu, etickych
zasad, profesionalni odpovédnosti a pristupu, odpovédnosti, dobré praxe ve vyzkumu, Sifeni informaci,
zapojeni vefejnosti, nediskriminace, genderovou vyvazenost, spoluautorstvi, pracovni podminky,
stabilitu zaméstnani, kariérni rozvoj, mobilitu, hodnoceni a nabor.

Tento plan je nastrojem k prosazovani a podpote rovnych piilezitosti muzi a Zen ve vyzkumu a vyvoji
v souladu s Evropskou strategii pro rovnost muzi a zen 2020-2025 a poZadavky programu Horizont
Evropa a navazuje na interni dokumenty jako je eticky kodex, kariérni smérnice ¢i kolektivni smlouva.

Vychodiska

Vychozi analyza stavu na UPT k 31. 12. 2021 uvadi: 248 zaméstnancti z toho podil Zen byl 33 %. Z toho
pocet védeckych pracovnikii byl 150 a podil Zen na védeckych pozicich 26,7 %. Tento stav reflektuje
pomér pohlavi studujicich na technickych vysokych skolach a prirodovédnych oborech relevantnich pro
zaméreni Gstavu (fyzika), pricemz podil Zen — pracovniki na védeckych pozicich nezaostava za podilem
Zen — studentt vySe uvedenych obort. Svédéi tedy o existujicim piistupu rovnych piileZitosti pii ndboru
novych pracovnikl (kterymi jsou predevsim studenti postgraduéalniho studia).



Podil Zen ve vedoucich pozicich védeckych odd¢leni je 18,8 %. Zde jde o dédictvi predchazejicich let,
kdy zastoupeni Zen v technickych a fyzikalnich oborech bylo mnohem mensi nez nyni.

Dlouhodobé cile

Plan genderové rovnosti Ustavu pristrojové techniky stanovi za cil, aby podil Zen ve védeckych
oddélenich neklesl pod podil Zen mezi studenty obori fyziky a elektrotechnického a strojniho
inZenyrstvi, které jsou limitujicim a vychozim zdrojem novych mladych zaméstnanci. UdrZeni tohoto
podilu bude reflektovat nalezité zajisténi rovnych pfilezitosti s ohledem na gender.

Dalsim dlouhodobym cilem je motivovat a podporovat Zeny ke vstupu do vedoucich pozic na Grovni
vedoucich védeckych oddéleni, védeckych skupin a Gsekt ekonomicko-technického Utvaru.

Samoziejmym cilem je, aby pohlavi neovliviiovalo mzdy jednotlivct a aby vSichni zaméstnanci méli
stejny piistup k informacim tykajicim se prace.

Nastroje
1. Zveiejnéni

Tento dokument je zvefejnén na webovych strankiach Ustavu piistrojové techniky, jsou s nim
obeznameni zaméstnanci a je aktivné komunikovan vedoucim védeckych oddé€leni a skupin a tsekt
ekonomicko-technického itvaru. Vyjadiuje jasné odhodlani podpote genderové rovnosti, stanovuje cile,
dedikuje zdroje a uréuje nastroje a opatieni k dosazeni cild.

2. Analytické néstroje

Ustav piistrojové techniky v ramci povinnych statistickych hlageni, vyroénich zprav a podkladii pro
hodnoceni pravidelné analyzuje udaje o zamé&stnancich véetné genderovych udaju. Klicovy parametr,
jakym je vyvoj poméru pohlavi ve védeckych i nevédeckych oddélenich a tsecich véetné zastoupeni ve
vedoucich pozicich bude kazdoro¢né vyhodnocovat personélni usek. Tyto udaje budou k dispozici
vedeni ustavu, kolegiu feditele a atestacni komisi.

Udaje o zafazeni do stupiiti a tfid je Gikolem atesta¢ni komise, ktera bude dbat na genderovou rovnost ve
smyslu rovnosti pfilezitosti bez kompromisu kvalifikace, odborné kvality a védecké excelence.
Vysledky zafazeni zaméstnancti budou k dispozici vedeni ustavu ve zpravé atestaéni komise.

3. Dedikované zdroje

Povétené lidské zdroje Planu genderové rovnosti zahrnuji:
e Pracovniky personalniho useku pro analyzu, sbér, monitorovani a reportovani statistickych
udaju a pro dohled nad dodrzovanim genderové rovnosti pfi ptijimani novych zaméstnanct.
e Pifedsedu Atestacni komise pro dohled nad dodrzovanim genderové rovnosti pfi zarazovani
tvurcich pracovnikt do tiid a stupnd.



e Zastupce feditele pro ekonomicko-technickou ¢innost dohledem nad dodrzovanim genderové
rovnosti pfi zafazovani tvir¢ich pracovniki ekonomicko-technického Gtvaru.
e Reditele, ktery ma koncepéni dohled nad celou agendou genderové rovnosti.

4, Vzdélavani

Hlavnim nastrojem vzdé€lavani a Siteni povédomi o problematice genderové rovnosti jsou kurzy
managementu védy pro vedouci védeckych oddéleni. Kurzy jsou zaméfené na fizeni vyzkumnych
skupin, jednani s podtizenymi, zaklady kolegiality, coz genderovou tematiku nevyhnutelné také
adresuje. Vyuka pokryva postupy, jak se vyhnout genderovym pifedsudkim vedoucich pracovniki
smérem k podfizenym.

Vedouci pracovnici jsou povinni $ifit povédomi o problematice genderové rovnosti mezi svymi
podiizenymi.

Specifické cile a opatieni

1. Genderova vyvazenost na vedoucich pozicich

ZvySovani podilu Zen na pozicich vedoucich oddé€leni, skupin a usekt je dlouhodoby proces. Ve
védeckych oddélenich zaéina na trovni skupin, kde kandidat(-ka) na pozici vedouciho musi prokazat
schopnost mit vlastni védecké téma, ziskavat granty a projekty a vést kolektiv. Potencialni kandidati(-
ky) musi byt identifikovani vedoucimi oddéleni, ktefi jsou k tomu vedeni ze strany vedeni Ustavu.

2. Genderova vyvazenost p¥i naboru a kariérnim ristu

Genderova vyvézenost v kariérnim rdstu pracovniki védeckych oddéleni je primarnim ukolem
Atestaéni komise. Komise je kolektivni organ, ktery je poradnim organem feditele. Dohled nad
dodrzovanim pravidel genderové rovnosti je tkolem predsedy Atesta¢ni komise a feditele.

Dohled nad dodrzovanim genderové rovnosti a vylouceni genderové motivovanych predsudkd pfi
vybérovych fizenich pfi pfijimani novych zaméstnanct je Ukolem pracovnikt personalniho useku.

3. Opatieni proti genderovému nasili véetné sexualniho obtéZovani

Na pracovisti UPT neni v zadném piipadé tolerovana Sikana, sexualni obtéZovani ani zadné jiné formy
fyzického nebo psychického nasili. Proces podavani stiznosti je popsan Vnitinim piedpisem ,,Smérnice
K zajisténi ochrany oznamovatelt* Ustavu piistrojové techniky AV CR, v. v. i., platné od 1. 4. 2022

Zavér

UPT je spoletensky odpovédnou instituci, kterd vynaklada cilené usili o zajiiténi rovného piistupu
K zaméstnancim a rovnosti piilezitosti v pfijimani zaméstnancii a Kkariérnim rdstu na zakladé
kvalifikace, odborné kvality a védecké excelence bez genderovych piedsudki. Napliovani téchto cila
je také uréen tento plan. Nicméné zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu UPT povazujeme



za nerelevantni s ohledem na védecké zaméfeni Gistavu na fyzikalné-technické védni obory, které jsou
ze své podstaty genderové neutralni.
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